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POLITYKA   

ZINTEGROWANEGO  SYSTEMU ZARZĄDZANIA   
wg ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015 

 

Właściciel Firmy ZPMB inż. Kazimierz Ginter Zakład Pracy Chronionej 
przyjął Politykę Zintegrowanego Systemu Zarządzania, zgodną z kontekstem 
Firmy, której podstawowe zasady stają się obowiązujące dla wszystkich 
pracujących na rzecz i w imieniu Organizacji. 

Nadrzędnym celem Firmy jest zapewnienie Klientowi wysokiej jakości 
wyrobów i usług z szeroko rozumianej branży budowlanej. Realizowane to jest w 
sposób zaplanowany i nadzorowany, przy jednoczesnym respektowaniu 
wszelkich wymagań środowiskowych, prawnych i innych dotyczących naszej 
działalności. Jest to droga do zdobycia pełnego zaufania Klientów i opinii 
wiarygodnego partnera. 
 
Powyższą misję realizować będziemy poprzez: 
 monitorowanie spełnienia oczekiwań i wymagań naszych Klientów 
 motywowanie pracowników do identyfikowania się z firmą oraz rzetelnego 

wykonywania obowiązków służbowych 
 szkolenie pracowników w zakresie wdrożonego zintegrowanego systemu 

zarządzania oraz szkolenia zawodowe 
 prowadzenie auditów wewnętrznych i przeglądów zarządzania                    

w celu potwierdzenia prawidłowego funkcjonowania oraz doskonalenia 
zintegrowanego systemu zarządzania 

 wprowadzanie nowych rozwiązań i działań marketingowych 
 stałe dążenie do optymalizacji procesu produkcji i racjonalne 

wykorzystanie surowców 
 ciągłe prace na rzecz zapobiegania zanieczyszczeniom. 

 
Mamy świadomość naszych celów i dążeń. Stale wprowadzamy skuteczne 

metody zarządzania, dzięki czemu możemy rozpoznać i spełnić potrzeby naszych 
Klientów oraz wszelkich stron zainteresowanych. 

Zobowiązujemy się do ciągłego doskonalenia naszego zintegrowanego systemu 
zarządzania, a w obszarze środowiska dodatkowo do ciągłej poprawy 

środowiskowych efektów działalności. 
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